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 مقدمه

پـوهنځی حقـوق ت قرممی  فما انماه ری مرج امده سما ت ممخداوند متعال را سپاسمنددم  همت فیق من  دا

را جهممت به می  و ارف ماج هنممف و ه  مف اممم   مؤسسـه تحصــیلات عـالی مسـتقبل علـوم سیاسـی و

 .نها  براج انجام بهتر رسا ت آمده بت ایداف بزرگ فع    شده، فدوم  و فرف ب  ننام  

برم دمماج نیرمممت یمماج جدمممد ری ممرج و مممدمرمت یممر سمماجماه و نهمما ج اج جننممت نها یمماج ف  مم نا  

اسمماا اممم  ا  ییمما مممدمراه  بممراج انان مم ارج و ا  مم ر  یمماج آه نهمما  اسممت. بممر مما ف ن اجمدممد ا  ییمما 

و فهدممد   قرصمت یما وضع میجی  مؤسسمت خمی  را ارجممابف ننمی ه، ن ما   می  و ضمع  آه را شداسمامف،

اسمماا آه   یمممت بدممدج ننممی ه و بممرومدممابع را ا نف رام مم م مممف ننامممد. اموانمما  و   ممفیمماج 

راه و مؤسسممت مربممی  را اا  جفممدوم  و  ر روشممدامف آه باممم  نیممام مدممدسممتراف  ج رای ممر ج مع دممف را 

 بت سنت ایداف و آرماه یاج مع   و م  م سیق مف  ید.

ن ممز بممر اسمماا ینمم   ا  ممی فممدوم   علــوم سیاســی نځی حقــوق وــــتراتیژیک پوهــــسا لان ــــپ

م تممرم مؤسسممت رماسممت  هم تیممما  اممم  انمماه رای ممر ج  ر م اب ممت بمما اسممتراف    انمما ماقتممت  و

یماج مماج ه  را مف   نا   ا ف مست  ل و انماه سمتراف    منمف ف  م نا    ما ف بما  ر نیمر  اشمت مع

 ابمل کهمر اسمت همت  رفمدوم  امم   . گر ممده اسمت بفرف م ا ت مار یف فمدوم  و گانت ارف اج ه   مت و

 ارا  کمعنا مت م  من   ن  مت و فا مد اموماه بما ا پـوهنځی  ننمف و ا ارج  ر اناه بما فنمام ا یماج هما

 ر نیمر گرقتمت شمده  اًنیر خمیایف صمیر  گرقتمت  ممدگاه یماج م  مد آنهما  ر فه مت انماه جمد م یره و

باگمام یماج  فما ،ممارج نناممد اسمت امم  انماه همت مم  برناممت جمامع امده سما ت اسمت  ممارا دام  . است

ارج و ارف ماج مت   و استیار بت سمیج ایمداف  ما ف همت ینانما  رضمت خمدما  ف  م نف و ف    مف مع م

 .ست  رهت ننام  اینت  رصت یا   ت  رقظر

میجمی   ر امم  نهما   رسمینلجهت ف   من و  ننمف شمده بهتمر امم  انماه بما فیجمت بمت ظرق مت یما و ا

 و انماه یماج ان مرا ج ن مز هیفماه ممد  مم  سما ت برناممت یماج  اناه یا و برناممت یماج همارج و ف   من

 .گر مده است شامل

 زمینه های شغلی 

ام  اج افنمام  وره م  مع   سمان  ممف فیاندمد  ر م ما ل  پوهنځی حقـوق وعلـوم سیاسـی ناهم  

 کمل انجام وظ  ت ننامدد: 
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 ؛جذب و استخدام در دستگاه عدلی  قضایی و څارنوالی کشور 
 ؛انجام امور وکالتی در دعاوی جزایی  مدنی  تجارتی و فامیلی و غیره 
 ؛دولتی مشاور حقوقی در مراکز مختلف دولتی و غیر 
 ؛ایفای وظیفه به عنوان کادر علمی مراکز تحصیلات عالی کشور 
 ؛محقق مسلکی در موضوعات مختلف حقوقی 
 ؛انجام وظیفه بشکل مسلکی در وزارتخانه ها 
 جهان؛مات در امور سیاسی در نقاط مختلف وایفای وظیفه بحیث دیپل 
  کشورهاکارشناس وتحلیل گر در امور و مسایل سیاسی افغانستان و سایر. 

 

  ) Historical Background of Facultyتاریخچه پوهنځی )

ـــوم سیاســـی ـــوق وعل ـــوهنځی حق مؤسســـه یجمممرج شنسمممف  ر  یهممما   (1393) رسمممال  پ

همت اج فمارم   ،مد  مت فسسم   گر ممد ن اجیماج ه میر و بدما بمر ضمرور  و  تحصیلات عالی مستقبل

 سمت آور  یماج جمما   جمماه ا  مرقت وفسس   آه بت ام  سمی بما گ اشمتانده مرا مل م تنم  فما امم  

ــوهنځی سممت آور یمما اممم    اشممتت هممت بممت اسمماا اممم  ا  ممرقت و قرا ممت   ور (۳۱سمم ز ه   ر  پ

 .مسنوف را بت مدییر خدمت  ر جامعت اقغانف ف دم  ننی ه است ها ریاج جیاه و

 مپنیماسممف  اج ا اره و :ینمم    ممال  اراج  و  مپارفندممت م  اشممد هممت   ممار  انممد نممام ر ه  ر پــوهنځی

انما  را  شمده ها ریماج مسمنوف ا م  اج کهمیر و امم  ب مه یماج مما  بمی ه همت  ر څارنوالی و اءوقض

 پــوهنځین ممر ها ریمماج مسممنوف را  (۰۹۵ا    ور قرا ممت بممت فعممد (سمم ز هفرب ممت مممف ننامممد و  ر اممم   

 شده قارغ  ا ه است. ما 

سممان ، ماسممتر و  هتممیر     ر سمم   پــوهنځی حقــوق و علــوم سیاســی، خیشمم  تانت  ر ممال  اضممر

اسمتا اه بما فجربمت بمت مم   فمدرم  فیسمک ها ریماج نمام ر ه و  اراج ها ریاج  ننف م  اشد همت اممیر

اهنمیج ها ریماج  ننمف  بمت ینم    سم   ر  . نا ت مدمدج و هیشمه خماه بمت ام ه بمر ه ممف شمی 

را یمم   پــوهنځیرج  ر ب ممه ا ارج ن ممز  اراج  ارسممینل ا ارج بافجربممت بممی ه هممت امممیرا  ا ا پــوهنځی

 مؤثر بت ا ه م  رند.  بت  س  خیب و
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 فصل اول

 پوهنځی حقوق و علوم سیاسی گاه و ماموریت دید

 (Vision)دیدگاه  1-1

ــوم سیاســی ــوق و عل ــوهنځی حق آیندد خ یددری  نا  نددیب پددی  نیندد، مدد،  لایدد    دد  ا    ددا   پ

نددان   قاند  نددا ن مشددر  قاند  املی پــوهنځیعللد،   ت یییدد، سن سدشو  شددرن   منشید  ندد   ید  یددک 

ا  تعصددد سن سددشو ملدد،   نددیب ا لللدد،   اسن ددار  عللدد،  اسانر   یددرق،   سیاسدد،  شددرس  ندد  ن 

  ن ی خ نا سن سشو  شرن   منشی  ترنی    تی یم  لای .

 (Mission) پوهنځیماموریت 1-2 

ــی ــوم سیاس ــوق وعل ــوهنځی حق تلددام مدد،  لایدد  تددا ا  مریددا ترنیددا آ ا ددان    دداسن  ددار  پ

خصدد   مکددل ،   متعردد  سن نخدد   ددار عللدد،   اسانر   یددرق،  سیاسدد،   ا ددرا  ت یییددات مت

  سیاسدد، سددرم نعددا  یددری  نا سن پیشددرنا   تعددا ،  امعدد   عللدد،   نلندد  سن  ددر خ  ددار   یددرق، 

 انغا ،   نشرر ایفا   لای .

 

  (Goals) اهداف 1-3 

ــتق ــالی مس ــه تحصــیلات ع ــی مؤسس ــوم سیاس ــوق و عل ــوهنځی حق ــداپ پ ــور اه بل برمح
 موضوعات ذیل تمرکز دارد: 

    تأمیب شرایط ت صیل، ن  سشو عا ، مشانا ن  معیان  ار پذیرنت  ش خ مل،   نیب ا للل، سن نشت   ار اسانخ

 ؛کا س   ماستررین  سن     قضاء و څارنوالی  سیپلرماس،

  ؛ار ت صی نر نځیپوهپذیرم ی کان   ن  ن تبعیض اتباع  شرن  ا   شرایط ن     ضر نت  ظر نیا   

 آمر م اساسات   لیات  مفا یم  مبا ،  مباسر   قراع   ل، علم  یرق   سیاسا؛ 

  ،ن  منظرن نرم نرتر ا  مفا یم  یرق،   سیاس،؛ م صلاننا ا نرسن سا   تخصص 

  ار تخصص،    راسین  سایتب تخص   رای،؛ن  منظرن نرا یرر نشت  م صلانآماسخ سایتب  

 ، تخصص، نرار  راس ار ع  ،  قضای،   سیاس،  شرن؛ آمر م  اسن مکل   
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 ار قضای،  سلرک  ن ی  قضای،   ترنی   اسن اسانر نرار  راس ار اسانر  شرن؛آمر م مرانت  

  آمر م قراع  مرتبط ن  سعرر  سناع   گر گ، اقام  آن   آمر م نر نگ، سیاس،  ل یگرپذیر نرار

 پوهنځی؛ایب  م صلان

 نرار  راس ار س  ت،   غیر س  ت،. ،  یرق،   سیاسنرا م سا ر مشرنخ س ، 

 

 (Values) ارزش ها 1-4

 پایبن ر ن  اساسات   ان م  ار اسلام،   ا کا ،؛ 

 ؛سخگری، ن   یا   ار  امع پا 

 تعر    مکئر  یا پذیرر؛ 

 ع ا ا  شفانیا    کاب س ،؛ 

 یفیا سن انائ  ی مات آمر ش،   ت ییی،؛  

 منشیرر؛ سشو مل،   مر عیا   میبر یا علل، سن 

 تخص   رای،   شایکت  سا انر؛ 

 تلام  انت ان   یلاقیا سن تر ی     شر سا  ؛ 

 مشا نخ   ل انر    ان  لع،؛ 

 راما ا کا ،   ا ترام متیان ؛  

 ت   ثبات ا تلاع،   سیاس،؛  ت  یم    

 لگام نرسن ناپیشرنا  ار علل،   ت نا رژر معاصر؛  

 اع،تثبیا اعتبان    ایگاخ ا تل. 

 حکومت داری خوب  :5-1

 اکادمیک   و فساد اداری  و ،مبارزه با کارشکنی الف :

 رددا  راسیندد  شدد ن ان شددرار ا اسمیددک  تعردد   ظیفددرر  اصددر    پــوهنځی حقــوق و علــوم سیاســ 

میب عددد ا ا  شدددفانیا  اصدددر  اسانخ میدددان اسدددتاسان    انمنددد ان أمیدددان اسدددتاسان    انمنددد ان اسانر   تددد
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مبددان خ نددا  ددر  ر دد  اعلددا  یلدداا ان شددرار ا اسمیددک  سن عدد ا ا   شددفانیا یددرس نا میب أ  تدد راسان

 ر  می ا  .عاصر    میرنات اسانر  ن، ع ا ت،    انش ن، مت

    ر     ر  ظانت   نتر   میگرسس. را نسی ن ن  ایب   ا استراتیژیک مرانس  یر ن

( نددرار تلددام سن لیتدد   ددار  ددانرنعددا     اشددتراکتدد نیس  ن نلددای، ددا    م لفیددا تیکددیم عاس ا دد  (0

 ؛و پوهنځیاستاسان سن سشو سیپانتلنا  ا 
  ؛استفاسخ ا  نرنسی   ا   نر ام   ار ا  شاا ظرنیا (0

  ؛امت ا ات م صلیب ان یان،   (2

  ؛ نتر    اضرر اعضار  اسن علل،   اسانر (4

  ؛ع م سست انر سن  تایج امت ا ات   ئر یامص (5

 ن، ا صان،؛    تعصد د   ا تلف،یلت ، ن  خ نسی  (6

  انش ن،   غفلا  ظیفرر. (7

 ب : رهبری و مدیریت 

 پـوهنځی حقـوق. ، نسدی ن ند  ا د اا سدا مان مد، ناشد م یریا  ر سدا مان ا   للد  عناصدر اساسد

ــوم سیاســی را یب  انددذخ ددددر  رام  ددار ت صددیل، یددری  نا نددا سن  ظددر ساشددا  ددان رب قدددددپ وعل

ندد  نددی  نددرسخ   سن تشبیددا   رمددا سانر یددرب   شددرن   اسددتراتیژر   انت م تددرم ت صددیلات عددا ،

   ایجاس ن برر سا م  رایا سع،    رش  م،  لای . 

رنس  یددا  نددرار ددددر م  ددار مدددددشاپرار   آمددددد اا سن  میندد   ن ددددد ا رددا  ایدد  شدد ن ندد  ایددب 

  ان  کد  یا  سن  ظر  رنت  میشرس.استاسان    انمن

 رو کراسی اداری ېج : ب

سن اسانات ن  عنران یک اص  پذیرنت  ش خ نرار م یریا نرتر   (Bureaucracy)   راس،سن سشو  را ،  نیر

  نن . نا ایب  ا  شرس     اسانات اسناس مرم نا ن  عنران شرا   ن  مرن مکتلر  گر انر م،امرن شنایت  م،

امرن   اا  قا  ا جام  ش ن ن   ما ن : اتلسن نری، مرانس  نیر  راس، منف، امرن نا نا مرا ع   تأییر مرا   م،
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ن   ن  تا نرار سرعا  شفانیا   مؤثریا امرر  لیش  تلام م،ځ ا. نر ایب اساس  پر بنکاس   انزای   زین 

 :اق امات  یر نا نرار ا  نیب نرسن نیر  راس، منف، ا جام س  

 .ا جام امرن اسانر ا  مریا ننا نر املاعات -۱

 . ار مرنرم  ا  مریا ننا نر املاعاترځگاخ   پر بتأمیب انتبامات نا اسانخ سا ش -۲

 . ار اسانر رتاخ  رسن    ذا مرا   غیرضر نر سن پر س  -۳

 . ار سیتانیس نرار شفانیا امرن اسانر ار  امپیرترر ن   یژخ نر ام ایجاس نر ام  -۴

 . ااستخ ام   سپرسن  ظایف نر اساس قرا یب  میرنات   رایو   مر ا عل  -۵

   ظانتددنتر      ددصرنت   رن علل،   اسانر نا مری     مان  یرمیکا س سن ایبدددن  راس، ا رار امرین

 ا جام نعا یا  ار پیچی خ سانار مرا   مری  اسا. 

 : فعالیت های بین المللی 1-6

 ی دد، ا  مددراس مرددم   اساسدد، نددرار  ردداس  ددار ت صددیل،  لا ددا انتبددان سلکددتر   سن پرتددر قددا رن نددا  ردداس

 ددار ت صددیل، یددان ،   مشددر  سن سددشو نددیب ا للدد  میباشدد   دد  امددر  خ مددرانس مرنددرن ندد  تضددلیب 

 فیددا   اعتبددان س دد، سن سددشو   انت ت صددیلات عددا ،  یددز نددر آن تا یدد  سانس تددا تلددام  ردداس  ددار 

 ت صیلات عا ، ن  ایب امر اق ام  لای . 

ت مؤسکدد  ت صددیلات  ر ددا سددا  میشددرس  دد  سن( ۱۱سخ  مدد ت  پــوهنځی حقــوق وعلــوم سیاســی

 راس دار ندیب ا لللد،  ندا پـوهنځی عا ، نعا یا مد،  لاید   ردا غنامند ر  ر د  نیشدتر انتبامدات ایدب

  :ا  مریا نر ام   ار آت، اق ام م،  لای 

 انکشاف تفاهم نامه ها و توامیت ها  الف : ایجاد و

تفامد   امد   دا ندا  ایب یدک  یییدا مکدلم اسدا  د   رداس  دار ت صدیل، ند  تنردار ند  ن ترامیدا  دا  

 راس  دار ت صدیل، نیدر ن   لد، ترا د  نعا یدا عللد، یدری  نا ند  شد   ا کدب   مشدانا ند  اسدتن نس 

 رددا انتیددار  یفیددا   اعتبددان  پــوهنځی حقــوق و علــوم سیاســی  ًننددا  ددار  رددا ، ا جددام س دد   
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رنط  اسمیددک یددری  ندد  ایجدداس    فددک ن انددط  ل ددانر  ددار عللدد، ناسددایر  ردداس  ددار ت صددیل،  یددا

  . یا  سانس

ــی ــوم سیاس ــوق وعل ــوهنځی حق ــذا پ سن  ظددر سانس  سن پددنج سددا  آیندد خ ترامیددا   قددران ساس  ل

ــوهنځی هــای حقــوق وعلــوم سیاســینددا   ل ددانر نا پر نتددرن  ددار معتبددر ملدد،   نددیب ا لللدد،  پ

 .ا جام س  

 ؛نرستاسن اساتی    م صلیب ن  س نخ  ار ت صیل، ماستر   س  ترنا  

 ؛ل، مشترکا جام ت یییات عل  

 سعرت اساتی  پر نتر رار سایل،   یان ،  را انای  سیلنان  ا    ن شاپرا.  

 جندر رعایت :7-1

جانبه جامعه  مطابق با اصول اسلامی  مردان و به منظور پیشرفت زندگی اجتماعی و توسعه همه
کنند. ا مییفزنان بدون هیچ تبعیض و تفاوتی به صورت مشترک در اجرای امور مربوطه نقش فعال ا

ده مانده شهای مختلف تخریب و عقبافغانستان به دلیل چهل سال جنگ داخلی و ویرانی در بخش
است  که در نتیجه آن  سهم زنان نسبت به مردان کمتر شده است. لازم است که زنان نیز مطابق با 

ای به طور فعال های اداری و حرفهنظام اسلامی  همانند مردان  تا حد امکان در تمامی فعالیت
مشارکت کنند  تا کمبود نیروی انسانی پر شده و امور به شکل استاندارد انجام شود و زنان نیز از 

هایی به عنوان یک نهاد علمی برنامه مؤسسه تحصیلات عالی مستقبلحقوق خود برخوردار شوند. 
دهد  که در این زمینه های علمی و اکادمیک سهم بدارد که به زنان نیز در کنار مردان در عرصه

 .دهداقدامات زیر را انجام می

های علمی و تحصیلی در کنار محصلین در برنامه اناثتوجه کامل به افزایش تعداد محصلین  -۳
 .مرد

 .به کسب تحصیلات عالی اناثهای آگاهی عامه برای تشویق محصلین آغاز برنامه -۰

 .ی انسانی تا حد امکاندر بخش نیرو اناثتوجه به استخدام کادرهای  -۱
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 .اناثهای نظری برای محصلین های عملی در کنار آموزشتوسعه آموزش -۰

 .اناثهای جداگانه و امکانات و تسهیلات مختلف آموزشی برای محصلین فراهم کردن کلاس -۳

 .های کارآموزی )انترنشپ(به برنامه طبقه اناثمعرفی محصلین  -۶

 .در زمینه کاریابی طبقه اناث کمک به محصلین -۱

ها در چارچوب قوانین و جلوگیری از خشونت محصلین اناثتوجه ویژه به حفاظت از حقوق  -۸
 .اسلامی
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 فصل دوم

 (SWOT)چالشها     و ضعف ، فرصتها  و لیل نقاط قوت تح

 عوامل داخلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عوامل خارجی

 قوت ها

  ؛یک،  اسانر سایل،ساشتب تعلیر ت ن (0

 سا تر   ساشتب اعضار  اسن علل، ن  سری  (0

 یکا س    منانع نشرر  ان، نرار   ماستر 

 ؛پیشبرس امرن علل،   اسانر

 ؛ساشتب  سای    تجریزات سنس، (2

نضار سا م سنس،  سا    سیع سر سبز  (4

 ؛پوهنځیسنسشو 

 ؛ساشتب پلان استراتیژیک پنج سا   (5

 ؛هنځیپوسشو  مر رسیا  تانخا   سن (6

عرص  اصلا   ری ر م  پیشرنا سریع سن (7

 ؛سنس،

  ؛تشبیا سیکتم م ص  م رنر (8

ر س ار ا جام ت یییات علل،    اننرترا ای، (9

  ؛استاسان

ار اساتی  دددعا یا  ددددد ان ا  نددددان یان، س ام (01

 ؛   انمن ان

 ؛اسانات نعضساشتب تفا لنام   ا نا  (00

 ؛ساشتب پلان  ار سنس،   انر (00

سشو  ات   مجا ات سنمر رسیا م ان (02

  ؛پوهنځی

 ا زانشات  ننعران ا  سیپانتلناددددددددد  انای  (04

 ؛مرا ع  یرنطن   هاپوهنځی  

 ؛ساشتب م  ل  تلثیل، (05

 .پوهنځی( سن سشو MISمر رسیا سیکتم   (06

 ضعف ها

 ؛سایل،  لبرس  اسنعلل، (0

 ا نا  راس ار  لبرس ترامیا (0

 ؛سایل،   یان ،

پاییب نرسن سشو سا    (2

 ؛لر ان  ی ا ش

 لبرس سیپانتلنا  ا سنسشو  (4

 ؛هاپوهنځی

 ؛ برس  لینیک ص ، (5

 لبرس ت یییات سا رر  (6

 ؛سنسشو مؤسک 

ع م تشبیا اصر   اضرر  (7

 ؛م صلیب

 ؛ لبرس تع اس م صلیب (8

ع م اشنائ، م صلیب ن   (9

 ؛رن علل،   سنتررددام

تکلط م صلیب ن     اشتب (01

 انګلیسی؛ نان 

ع م اشنائ، م صلیب ن   (00

 .،ت نا رژر معلرمات
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 فرصت ها

 مر رسیا امنیا  کب،. (0

 ار م یط نا   سا م نرار ا جام نعا یا (0

 علل،   ت یییات،.

 مر رسیا مؤسکات  ل ان. (2

 ار  کب، نا سیگر   رس ترامیا (4

  راس ار سایل، .

نضار  ل یگر پذیرر  صلیلیا میان  (5

 استاسان   م صلیب. 

 لایا    ل انر میام م ترم   انت  (6

 ت صیلات عا ،.

  یر ر ا کا ، متخص .انزای   (7

 ساشتب تعلیر مناسد. (8

 ا مشتل  نر  سیگر  برس پر نترن (9

  یرق. پوهنځی

 انتبان ن  نا ان  ان (01

SO ت تهاجمیيوضع 

 (O2)   کد نرارS9  ا مریا

 (O3,O4)  کد نرار (S11) ا مریا

 (O7)  کد نرار (S2,S13) مریا ا 

 

WO ت محافظه کاريوضع 

 (W1)نرار ننع  (O7)ا  مریا 

 (W2)نرار ننع  (O4)مریا ا  

 (W5)نرار ننع   (O8)ا  مریا 

 (W6)نرار ننع   (O2)ا  مریا 

 تهدیدها

 نانغ م   سیا شغل، نرار م صلیب (0

 ؛ا ت صی 

 ا م ا  سرر  راس ار    لبرس  ل انر (0

 ؛علل،   ا اسمیک س  ت،

ع م مر ریا  تاب   پتر   غیرخ  (2

 ؛پوهنځینرار م صلیب 

لیب ن  ع م تاسی   رسن نیس م ص (4

 ؛ قا یرس

 ؛ لبرس  ذب م صلیب (5

 م ش ن علاق   را ان ن  ت صی   (6

و نا خصرص سن نخ  قضا  
 ؛څارنوالی

تر یو   رما ن  اسناس م نس   ظر ن   (7

 ؛ یرق پوهنځیاسناس 

   ST وضعيت رقابتی 

 (T1)نرار ننع   (S7)  ا  مریا

 (T3)تمنرار ننع  (S3)ا  مریا 

 (T8)نرار ننع  (S12)ا  مریا 

WT وضعيت تدافعی 
 

T1 ن  سبدW9,W10,W11 
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  لبرس ام ا ات ما ،. (8

 تحلیل بر وضع  موجوده  پوهنځی 

  ؛ایجاس سیپانتلنا  ار  یرق یصرص،    یرق عام  (0

  ؛نیک  یرق،یا  شاا  ل (0

  ؛نا  گرر  صاب سنس، (2

 ؛استخ ام اعضار  اسن علل، سایل،  ذب   (4

  ؛ ذب   استخ ام اعضار  اسن ار علل، ا اث (5

 ؛ا ر تناسد نیب استاس   م ص معیر  س (6

  ؛ ان ار علل، نرار م صلیب (7

 ؛ایجاس   ا  شاا تفا م  ام   ا   ترامیا  ا ن   راس  ار مرنرم  (8

   ؛نرار معرن، نر ام   ار علل، تری   تلاگ (9

  ؛نربرس ت یییات علل، (01

  ؛پوهنځی تلام نرار ایجاس  تانخا     ا  ا   نرار (00

  ؛مکتن  سا ر نعا یا  ار ا جام ش خ (00

   ددرنس  ددار آمددر م ا دد ا ر  ن شددای  ددار آمر شدد، ت ییددا  ن شددرار  ددریب تدد نیس ناخ (02

 ، نرار نلن  نرسن ظرنیا استاسان. نان ا گلیک
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 فصل سوم

 برنامه های علمی

 الف :  ایجاد  دیپارتمنت ها و رشته های تحصیلی جدید

 ردداس  ددار ا اسمیدک تخصدد   رایدد، اعتبدانس ،  ثیر  ددزان سن انتیدار  یفیددا  ی د، ا  ن تددرن  دار تددأ

ی دد، سیگددر ا  ا دد اا مرددم   نخدد   ددار عللدد، تخصدد  نعایددا میگددرسس میباشدد   دد  اصدد  نددا ایجدداس

اسددتراتیژر مؤسکددات ت صددیلات عددا ، سن  شددرن نددرآ نسخ سددایتب  یا  ددار ا  شددان،  امعدد  ندد   یددر ر 

، مشددانا ا  شدداا نر امدد   ددار   یدد  ت صددیل  ددانر متخصدد  میباشدد   دد  ایددب  دد ا نددا ایجدداس  

نددر اسدداس  یددا   بنــاء پــوهنځی حقــوق وعلــوم سیاســی . یا مندد ر  ددار  امعدد  ت یددا مدد، پددذیرس 

ــاسددنج، سقیددا   سن پددنج سددا   آیندد خ سن نخدد   ــت ه ــوهنځی ایجــاد دیپارتمن نر امدد     انکشــاپ پ

 سانس. ار ت صیل،  ی  نا سن  ظر 

  ؛پانتلنا  یرق عام یایجاس س .0

 .ا  یرق یصرص،اق امات  ا م  را ایجاس سیپانتلن .0

  توسعه و معیاری سازی کلینیک حقوقیب : 

 ار سن  ظدر سانس  د  سن پدنج سدا  آیند خ تشد یلات   سددرر ا پـوهنځی حقـوق وعلـوم سیاســی

 ار آمددر م عللدد، نرتددر نددرار م صددلیب  ددا م نا نددرار ترسددع   لینیددک  یددرق، ایجدداس  ندد  تددا  میندد 

 دار  یدرق، اسدا  د  ند   لینیدک  یدرق، نخد  مرلد، ا  آمر م. ندرا م شدرس  پوهنځی حقـوق

س ند  تدا سن   دا ند  م صدلیب نرصدا مد،  ند . ایدب  لینیدکم صلیب تجرنیات عللد،  یدرق، انائد  م،

مر  ت صی  ندا قضدایار  اقعد،  دان  درسخ   سن مدرنس مکدائ  عللد،  یدرق، تجرند   کدد  نند . ایدب 

ــاپوهنځی ددا معلر دداً سن  ددان رب   لینیددک  نندد    یدد مات  ددا نعا یددا م،پر نتددرن  یددرق  یه

 . نن نضاعا انائ  م، یرق، نایگان ن  انراس  یا من    ن،

ند  عندران ی د، ا  مدرنیب  ینفدع سن ایدب مر دز   ند  یدامر تر د  ند    یدرق   علدرم سیاسد، پوهنځی

امدد  سن پددنج سددا  آیندد خ  رددا تیریددا نر   سددرم نعددا  سن امعدد   ان ددار عللدد، م صددلیب یددری  

  یرس. ار  لینک   یرق، نر ام   ار  ی  نا ن ر  ان م، 
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 :مرضرعات شام  سن  لینیک  یرق،

ار آمددر م سا دد  تددا م صددلیب نا ا    ددا  عللدد،    رندد  لینیددک  یددرق، یددرس نا مکددئر  م، .0

 .س  

ار   نرتددر انائدد  یرا دد  یدد مات  یددرق،  رندد  ددار  لینی دد، م، لینیددک  یددرق، نددا ا جددام نعا یا .0

 .س  

نددا انائدد  یدد مات   ار  ا  مریددا م صددلیب یددرس  لینیددک  یددرق، نددا ساشددتب  اسن ددار  رندد  .2

 . ن ار   نرتر  سن امرن ع  ،   قضای،  ظام مر رس  لک قان  تر ر، م، رن 

ار سدشو سا د   رند   دار عللد،    ا ننیاسر  لینیدک  یدرق، ایدب اسدا  د  ندا ا درار نعا یا .4

یدا  س د  تدا ناصدل  مر درس ندیب آمدر م  ظدرر   عللد، نا ا  م صلیب نا ند  مدرن قاند  تدر ر، انت

 .نیب نبرس

نضدداعا  دد ا اساسدد،  لینیددک  یددرق، ایددب اسددا  دد  نددا تر دد  ندد   یا  ددار  امعدد   ندد  انددراس ن، .5

ار   نرتدر انائد  س د    ند یب ترتیدد اعتبدان  امعد  نا  کدد  درسخ ید مات  یدرق، مشلدئب   رند 

 .، نرتر شنایت  شرس  ن  عنران یک مر ز انائ  ی مات  یرق

 

  . ایجاد بخش مساعدات های حقوقی۱ 

ک    سددرم  یددرر آن سن ا  شدداا  امعدد  نخدد  یدد ظددر اسددا ندد  یددامر ا  شدداا نعا یددا  ددار  لین سن

فا م ددددامع  نددا تدددددیرق، غددرا انایدد  یدد مات  یددرق، نددرار انددراس ندد، نضدداعا  دددددمکدداع ت  ددار  

    ل انر نا نیاسا ع  ی  ایجاس  رسس.

 

 جاد برنامه های آگاهی دهی حقوقی . ای۲

  ایجدداس ایددب نر امدد   دد  ا  یددک   سددرم  یددرر آن سن تیریددا  امعدد نددرار ا  شدداا نعا یددا  ددار  لین

سان  یکدد  ر مریددا آن آ ردد،  ددار  یددرق، سن مرضددرعات مختلددف مددرنس  یددا  نددرار آقشددان ا  قبیدد  شددا

  ندا ناخ ا دد ا ر ایدب نر امدد  ا  میشددرسلعللددیب  دا   مددرسم عدام ساسخ  اان  س دا  مدد انس سیند،  پر نتددرن  دا

یددک مددرا م صددلیب سن انایدد  یدد مات ا تلدداع، سددرم میگرس دد    ا  مددرا سیگددر آقشددان مختلددف 
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اخ  رسیدد خ  امعدد  نکددرر  لزیکددت، مکددا لا  دد امعدد  ا   یددرق   م لفیددا  ددار یددری    سیگددران آ

 نعایا ا ترام متیان  سرق میگرسس. آمیز  

 ج : بازنگری نصاب درسی 

 سنس، ن  ن      انآم  میترا   انا ن شن، نا نرار  امع    مرسم ن   لراخ ساشت  ناشن .  صاب صاب 

سنس، مجلرع  ر ا  آمر م  ار  یرق، اسا    سن قا د مترن م  ن  ظرر   علل، سن م یط مؤسک    

رسخ   مشا ع      یرق   علرم سیاس،(  یا  ار  امع  نا پوهنځی پر نترن یا نیر ن ا  آن یاس میگیر  . ایب

نر مبنار  یا  ار  امع    نا ان  ان  صاب سنس، یری  نا ت  یب    لا نگ می نن  تا م صلیب ایب 

 سن  ر خ  انر س ان مش    شر  . پوهنځی متذکره

 صیل،  ا   مؤسکات تنا تر   ن  این    ران    امع  ن  مرن م ا م سن  ا  تغییر   پیشرنا اسا  سا شگاخ

 ار یرس نا نا تر   ن   یا  ار  مان  نا ان   سیگر  ینفعان  سن  ریان  صاب علل، نر ام  ا     مرظف

  یرق   علرم سیاس، یک سا  پی  پوهنځیتغییرات   ی    مثبا قران س ن .   ی ی نا نین،  صاب  

ا  ی  تشبیمشانا نا  ای     انت ت صیلات عا ،   صاب   ۱۳۱۱ رس     سن سا   صاب ق یل، نا س با  م،

یرق     پوهنځی  علل، ش . اما سن سلکتر ار  ذشت  مش لات، سن  صاب    ری ر م   رس ساشا    

 ار علل، یرس   پاسخگری، ن   یا  ار شر ا  اق امات  یر علرم سیاس، نرار ایجاس تغییرات مثبا سن نر ام 

 : ار آین خ ا جام یرا   ساسنا سن سا 

 .پوهنځیا ت صیلان نخ  سن سشو تخصصان  ر نخ    نانغ ظانت نر  صاب نا  لک م -۱

 .(استا  انس  معیانر   تری  مراس سنس، پوهنځی ظانت نر مراس سنس، سن سشو  -۲

 . ار   ی  نرار اصلا ات نرار اعضار  لیت   ری ر م ا   سیاساتری    ت  یب ن م -۳

 .ن  منظرن  رآ نر   اصلا   ری ر م  ا  نخ  پوهنځی ار  ا م نرار اعضار علل، تری  آمر م -۴

 .ا للل، ار معتبر نیبپر نترن   ار   ی  منتشر ش خ ا  سنیانا  شریات    تاب -۵

 تری    تنظیم مراس سنس، مشانا نا  صاب تعییب ش خ. -۶

 استخدام اعضای کادر علمی دایمی  د : جذب و

  انت ت صدیلات عدا ،  مشدانا ندا قدا رن   میدرناتچـون پـوهنځی حقـوق و علـوم سیاسـی  

ار   تخصصدد،  ندد   امعدد    منشیدد   اسن ددار مجددرب ترنیدد   ار مختلددف عللدد،   رندد سن عرصدد 
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ار   مجددرب   ددات  یددر نا سن  ظددر  ندد  تددا سن  ددذب  اسن ددار  رندد  ندد    لددرانخ تلددام م،م،

 :نگیرس

، ندد   ددذب انددراسر سن  دداسن عللدد،  دد  مشددانا ندد  شددرایط تیددرن قددا رن   انت ت صددیلات عددا  -۱

 . ار ا اسمیک پایبن  ناشن ان م

 .انراس قرر   مناسد نا سن  ظر ساشا  رن    تخص  استخ ام -۲

 .س ، ن  اشخاص علل،  ا   شرایط س ترنا   ماسترر سن تیرنتشخی    ا  ریا -۳

 .ایجاس پر س  شفاا نرار شلر یا سن  اسن علل، -۴

 .پوهنځی  اعضار نا سشو عا ،    ایا  ار استاسان  فک   استفاسخ  ام  ا  ترا ای، -۵

 .انتیا    ترسع  ظرنیا  اسن ار علل، مر رس -۶

 نرا م  رسن  مین  سفر ار علل،   تباس   نرار م صلان   استاسان. -۷

 دان شدر س .ند یب  پـوهنځینا سن ظدر ساشدا مدرانس ندرق  یدا  اسدا ن ر ا  شداا ظرنیدا ا اسمیدک 

تددب عضددرر  دداسن عللدد، سایلدد، نا سن    (۸ خ ام  دد  اقدد  اقدد امات  ددا م  رددا اسددت پــوهنځی منظددرن

 پنج سا  آین خ ا جام می   .

 : کارهای عملی برای محصلین  هـ

 رن نرار ا  شاا سری   یف، م صلیب سن نان سنس تیرنیک یا  ظرر  یا  ن  نر ام   ار پر تیک یا علل، 

ین خ یری   را آنج سا  سنپ علوم سیاسی پوهنځی حقوق ومیباش . نرار نسی ن ن    ا نرق 

   :ا  شاا  ان ار علل، م صلیب نر ام   ار  ی  ا جام م، س  

  ؛تخنیک   ا  شاا مراس آن تران  ریلنا ایجاس  انرا .0

  ؛نیک  یرق،یا  شاا  ل .0

 ؛مبا   سیاس، ت  یر مناظرات   .2

   ؛م تلثیل، ت  یر م ا .4

  ؛ت  یر  لکات تلثیل، پان لان ترسط م صلیب .5

  ؛ثیل، شرنار امنیا ترسط م صلیبت  یر  لکات تل .6

  ؛ت  یر نر ام   ار تلثیل، تشریفات سیپلرماتیک .7

  .ن ا رار مختلف مرنرم م صلیب ن  ا عزاما .8
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 : ایجاد و انکشاف توامیت ها و تفاهمنامه ها و

 رددا انتیددار  یفیددا   اعتبددان ا اسمیددک یددری  ندد  ایجدداس    پــوهنځی حقــوق وعلــوم سیاســی

 علل، ناسایر مؤسک   ا   راس  ار  یرنط سانس.  فک ن انط  ل انر  ار

ــاءً ــی بن ــوم سیاس ــوق وعل ــوهنځی حق قددرانساس   ظددر سانس سن پددنج سددا  آیندد خ ترامیددا   سن پ

یدان ،  سکد ؤسایلد،   س  م مؤسکد پدنج  پـوهنځی هـای حقـوق وعلـوم سیاسـیندا   ل انر نا

 .ا جام س  

 ردداس  ددار  یعلاقدد  قددرانساس  ار مدد انع   سددایر  لدد نیاسددا لچنددان سن  ظددر اسددا تفددا م  امدد  یانتدد  نددا 

  ار  ل انر عی   رسس.    

 علمی   اعضای کادر : ارتقای ظرفیت ح

مرددانت  ددار مکددل ، اسددتاسان ی دد، ا  ا  ریددا  ددار  تر دد   دد ر نددرار انتیددار ظرنیددا عللدد،  

 :سیپانتلنا سن پنج سا  آین خ میباش     مرن  ی  ن  آن نر ام   ار  یر سن  ظر اسا

  ؛ را انتیار ظرنیا اساتی  ا   یر  ن شای  ا   سیلنان ت .0

  ؛مکل ،  نفرا کرار علل،   ننرستاسن اساتی   را اشتراک س .0

   ؛مرنس شیرخ  ار  ریب ت نیس  غیرخ  زانر  رنس  ار  رتاخ م ت سننر .2

  ؛ مین  سا ر نرار نرستاسن  اسن ار علل، ن  نر ام   ار ماسترر   س  ترنا .4

  ؛ رنس  ار  نا رار نیب ا للل، یرر ر ت  یر یاس مین  سا ر نرا .5

          ؛نرا م تکریلات   را ا جام ت یییات، علل، نرار اساتی  .6

 های علمی   برنامه  معرفی   برای  گ: تهیه کتلای

نددرار نسددی ن ندد  ا دد اا آمر شدد،  ساشددتب یددک سددن ر  دد  تلددام مشخصددات نر امدد   ددار عللدد، 

سن  ظدر سانس تدا یدتم سدا   پـوهنځی نندا ً ک  یدا   د ر میباشد . نا شدر    تعریدف  لاید  ید پوهنځی

  لای .   ترتید تری    ی  گس م ایب پلان نرار تلام، نر ام   ار علل، یری   تلا

 .نرار نسی ن ی  ن  ایب   ا  لیت   انر  یژخ  ایجاس میگرسس
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 : بهبود تحقیقات علمیک

م  میا دد   ددار عللدد،   مر ددر راا  ددار شددا پــوهنځی حقــوق وعلــوم سیاســیت یییددات عللدد، سن  

 .م صلیب میباش 

 یرب نرسخ.  نعا یا  ار ت ییی،  کبتاً پوهنځی ذشت  ن  تناسد ظرنیا استاسان  رارسن سا 

نعا یترددار ت یییدد، اسددتاسان   سن ؛قددران اسددا سن پددنج سددا  آیندد خ ن  دد  ت یییددات عللدد،  دد ر  رسیدد خ

 . امع  سن  ظر  رنت  شرسثیر  زانر سن ا  شاا أم صلیب   نلن ر   ت  

 ردا نربدرس ت یییدات عللد،   تر د  ند  آن تداپنج  پـوهنځی حقـوق وعلـوم سیاسـین یب منظدرن 

 . یرسسا  آین خ نر ام   ار  ی  نا ن ر  ان م، 

 ؛پلا گذانر   نلن  (0

 ؛تیریا ظرنیا    مرانت  ار ت ییی، استاسان م صلیب (0

 ؛ایجاس نضار نقانت، (2

 ؛ ظانت  ان یان، (4

  ؛تید ن نلرس ت ییاتری    تر (5

  ؛غن، سا ر  تانخا   (6

  .نر زانر  ن شا پرا (7

 پوهنځی برای ایجاد کتابخانه جدا گانه برای  : تلاش ل

نعا یدا  چوکـات مؤسسـه تحصـیلات عـالی مسـتقبل پوهنځی حقـوق وعلـوم سیاسـی در

  ر ددات  تانخا دد  علددرم، سنننددا ً     نــدارد پــوهنځیمدد،  لایدد   ددرن نخدد   دد ا نددرار  تانخا دد  

ــوق ومؤسکدد  یددک نخدد  نددرار  تدداب  ددار  ــوهنځی حق ــی پ ــوم سیاس    تخصددی  یانتدد   عل

ــوهنځیم صددلیب ایددب  ــوهنځی  نگددام ضددر نت ندد   تانخا دد  علددرم، مرا عدد  مدد،  لایدد . پ ندد   پ

اساس  لدیب پلدان تدا پدنل سدا  آیند خ تلدام مد،  ند  م د   د ا ا   تانخا د  علدرم، ندرار  تانخا د  

 یری  تنظیم  لای . 
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 روسه مستند سازی فعالیتها : تطبیق پم

 گران سایلد،   یدان ، پر سد   نعا یدا  دا   اناید  شدرا   ا   دان  درس  دا ندرار ندا ترنرار تنظیم نر

 ن  مرضرع تر    ا م   رسخ اسا.  نر   تاپوهنځی  مکتن  سا ر یک امر  تل، میباش    

 د ر پیگیدرر  لدرسخ ایدب پر سد  نا ند   ر د     قصد  سانس علـوم سیاسـی پوهنځی حقـوق و ننا ً

 نرار تشبیا آن می ا یزم، نا تری   لای .

 علمی  اعضای کادر : ارتقای ظرفیت ن

مرددانت  ددار مکددل ، اسددتاسان ی دد، ا  ا  ریددا  ددار  تر دد   دد ر نددرار انتیددار ظرنیددا عللدد،  

سن پدنج سدا  آیند خ میباشد   د  مدرن  ید  ند  آن نر امد   دار   علـوم سیاسـی پوهنځی حقـوق و

 :سا یر سن  ظر ا

  ؛ را انتیار ظرنیا اساتی  ا ت  یر  ن شای  ا   سیلنان  .0

  ؛مکل ،  نفرا کرار علل،   ننرستاسن اساتی   را اشتراک س .0

   ؛مرنس شیرخ  ار  ریب ت نیس  غیرخ  زانر  رنس  ار  رتاخ م ت سننر .2

  ؛ ار علل، ن  نر ام   ار ماسترر   س  ترنا  مین  سا ر نرار نرستاسن  اسن .4

  ؛ رنس  ار  نا رار نیب ا للل، یرر  ر نرار ت  یر یاس مین  سا .5

 .نرا م تکریلات   را ا جام ت یییات، علل، نرار اساتی  .6

 آموزشی   کورس های : برگزاری س

ــوهنځیسددا   ددار قبدد    رددا انتیددار ظرنیددا م صددلیب یددری   رنسددرار آمر شدد، نا تدد  یر  پ

ا  سددنج، سقیددا  ددرنس  ددا نا سن نخدد   لددرسخ نددرار سددا   ددار آیندد خ  یددز سن  ظددر اسددا نرمبنددار  یدد

آمددر م  نددان عرندد،   نددان ا گلیکدد،  آمددر م  لپیددرتر   شددیرخ  ددار اسددتفاسخ ا   تانخا دد    مشا عدد    

 ..............   ناخ ا  ا ر  لای 
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 فصل چهارم

 تحقیقات علمی

ر ید  علدم  ا ندر مبندار علدم   سا د  اسدتران اسدا. ت ییدا   تسن  ران امدر   پیشدرنا   ترسدع   شدرن

صددنعت،   سیاسدد،  شددرن ا ندد   تددریب عناصددر نشدد    ترسددع  اقتصدداسر  ا تلدداع،  نر نگدد، ا  مرم

 ا سن صددرنت، ام ددان پددذیر اسددا  دد  سن اسددتراتیژر  ددا    کدداب مدد، آیندد . ترنیددا مددا سن ایددب  میندد 

  ار  لان  شرن تر   مناسب، ن  ت ییا   تر ی  علم صرنت  یرس. نیزرنر ام 

شدام  میا د   دار عللد،   مر در راا  دار  علـوم سیاسـی پـوهنځی حقـوق وسن  ت یییات عللد،

 .م صلیب میباش 

 یرب نرسخ.  نعا یا  ار ت ییی،  کبتاًپوهنځی   ذشت  ن  تناسد ظرنیا استاسان سا رارسن 

نعا یترددار ت یییدد،   ر  رسیدد خ سنددددلل،  ددددران اسددا سن پددنج سددا  آیندد خ ن  دد  ت یییددات عدددددق

 .ثیر  زانر سن ا  شاا  امع  سن  ظر  رنت  شرسأم صلیب   نلن ر   ت استاسان   

   ندرا م سدا ر تبد  ند   ید  اعضدار  یلتد  نُ ن یب منظدرن ا تخداب مد یر قدرر   دزین  اسدتاسان نلند 

 :ش خ اسا ا م سن  ظر  رنت   تجریزات

 الف : پلانگذاری هدفمند.

 دد  سن آن ا دد اا    میندد  ت یییددات، ندد  پلا گددذانر سقیددا     نلندد   یشددرنا سن نخدد   پنددرار 

ثیر  ددزانر  سن أنلندد ر  تدد     ندد  سددر   م صددلیب نا  اسددتاسان مشددخ   ریدد خ نعا یددا  ددار ت یییدد،

 . یا  اسا ع   سرق س    ما  شاا  ا

 محصلین مهارت های تحقیقی استادان   ب : تقویت ظرفیت  و

رار ددددمرددانت  ددار ت یییدد، ن لدد  سددا    رنسددرار آمر شدد،  رتدداخ مدد ت نددرار انتیددار ظرنیددا   

 م صلیب ناخ ا  ا ر میگرسس.  استاسان 

 .میگرسس نازک   یرق، نر یایب نر ام  نرار م صلیب سن  ر ات نر ام   ار  لین

 رقابتی  ج : ایجاد فضای

  م صددلیب نددرار ا جددام نرتددر نعا یددا  ددار ت یییدد، یددک نضددار  سددرق س دد، اسددتاسان   رددا تشددریا  

ــوهننقددانت، نا سن سددشو   لدد  سددا  ی دد، ا  آثددان ت یییدد، نا ندد  عنددران اثددر نرتددر    ایجدداس  لددرسخ ځ پ

 .سا  ا تخاب  ا  م یا آن تی یر مینلای 
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 ارزیابی د : نظارت و

ــوهنځی م صددلیب ناتیریددا  لددرسخ  لدد  سددا    پر سدد   ظددانت، نعا یددا  ددار ت یییدد، اسددتاسان   پ

 .نعا یا  ار استاسان نا ان یان، می ن 

 رهنمود تحقیق  : تهیه و ترتیب  ـه

نددا اسددتفاسخ ا  اسدداتی  نددا سن دد  ت صددیلات نا ددا  رددا  ت یییددات  سیاســی علــوم پــوهنځی حقــوق و

 ضیان ت ییا  ن لنرس  ا   تری    ترتید م،  لای . اعلل، معیانر نرار متی

 و : غنی سازی کتابخانه

هنځی حقوق پو رن نرار ت یییات معلرمات  ان،   معیانر  ا م  ضر نر اسا ن   لیب اساس 
نرار ت یییات علل، استاسان   م صلیب  تانخا   یرسان غن، م، سا س    رش  م، شرس وعلوم سیاسی 

 .نرار  تانخا   یری انر  ن  (Update)  تانرار مشررن   آپ یا

 ورکشا پها  ز : برگزاری 

    نتیریا ظرنیا استاسا نرار معیانر سا ر ت یییات علل،    علوم سیاسی پوهنځی حقوق و

 م صلیب  ن شای  ا   سیلنان ار ن م ت ییا نا نرار  اسن ار علل،   م صلیب سایر م،  لای . 
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 فصل پنجم

 کسب عواید

ننانر انای  ی مات    نرار م صلیب عزیز  شرن م،  لای   ن یب  علوم سیاسی پوهنځی حقوق و

  :  سنیانا  رسخ م، ترا  ا  نخ   ار  ی  عرای ا م، تران  فا    نا انای  ی ماتمناسب

 ؛سنیانا عرای  ا  نیس سلکتر  ان  (0

  ؛ا  ترا ک ریپا   سنیانا عرای  ا  سیپلرم  (0

  ؛سنیانا عرای  ا  ا جام ت یییات، علل، (2

  .نیک  یرق،یسنیانا عرای  ا   ل (4

 وار محصلین  سمستر بخش فیس   الف : عواید از

ا سن نخ   ار ن  ا     شبا   نعا یا سانس   نا ساشتب س  سیپانتلن نا م سیاسیی حقوق و علوپوهنځ

 ایذ نیس ا  م صلیب سن مرنس عرای   کد م،  لای . 

 و ترانسکرپتب : دریافت عواید از دیپلوم ها 

از اسناد طبق طرزالعمل و پالیسی وزارت تحصیلات عالی به صورت اصولی  پوهنځی حقوق و علوم سیاسی

 .آوردعواید به دست می فراغت محصلین )ترانسکرپت و دیپلوم(

 از تحقیقات علمی  : دریافت عواید  ج

ا جام ت یییات علل، سن مؤسکات علل، س یا معلر  نرسخ سن  ا ی   س ن شرن عزیز مان انغا کتان سن ایب 

یب ایتیان اساتی    م صل یا مؤسکات علل، نرصا  ار مناسد نا سن   گرنت  نخ   ن ان تر   صرنت 

علوم سیاسی در چوکات مؤسسه تحصیلات عالی  پوهنځی حقوق واسا. یری  قران   اسخ 
ایتیان اساتی    م صلیب یری  قران س    متعر  اسا    نرار پنج سا  آین خ سرر ا  ا نا سن مستبقل

 .ناش  پوهنځی تامنبع عای ات، نرار مؤسک   
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 : کسب عواید از کلنیک حقوقی  د

رنت ین خ سن صآسن سا رار    ننا ًنیک  یرق، م، ناش یلسانار   و علوم سیاسی ی حقوقچون پوهنځ

  ا ا سناع  مشرنخ س ،  یرق،  تری    ترتید اسناس  یرق،  غیرخ  ر ام ان نا ا جام نعا یا  ا سن سا  

 .عرای  سنیانا م،  لای 
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 فصل ششم

 استفاده از  تکنالوژی

رسی خ  اتددداق مجردددز ندددا  لپیدددرتر  دددا  ددددداس  ایجددد ر م ا  تر  ی ددد،دددددلیت  آمددددد  پـــوهنځیسن 

سددرر ا م دد  س سسترسدد، ندد  ا تر ددا   نریدد،  سددای  سیگددرر  (L.C.D) سر ،.سدد  .ن ایددریریزدتلدد

 دد  نددا نددرا م سددا ر  سددای   یدد یر  نفددرا س   تکددری   نندد خ آمددر م ا  تر  ی دد،   ددرس سانس

 لرس.میتران ن  عنران یک صنف مجرز نرار آمر م  ار ا  تر  ی ، استفاسخ  

ــتقبلا آن  ای دد   ــالی مس ــیلات ع ــه تحص ایجدداس نر امدد  ت صددیل، ا  ناخ س ن نا سن پلددان  مؤسس

 یددز  علــوم سیاســی پــوهنځی حقــوق و  ًپددنج سددا  آیندد خ یددری   دد ا تعیددیب   ددرسخ اسددا  ننددا

نعا یددا  ساسخ  ایددب پلددان قددران ی دد، ا  ا دد اا   ی دد، نا نددرا م سددا ر مرا دد  انتدد ای، آمددر م ا  تر

 ا سن  مین  ا جام م، س  : ار  یر ن

   رددا نر ددزانر  نفددرا س  ددا  صددنف  ددار یددک اتدداق نددا  سددای   یدد یر  نفددرا س تجریددز .0

 ؛ا  تر  ی ،

نر ددزانر  ددرنس  ددار آمر شدد،  رددا معرندد، آمددر م ا  تر  ی دد،   آشددنای، نددا مرددانت  ددار  .0

 ؛یاس یرر نرار استاسان   م صلیب استفاسخ ا  ت نا رژر نرار ت نیس  

 ؛ش، غرا آشنای، استاسان نا ن م  ار آمر م ا  ناخ س ن  ار آمر نر زانر  رنس .2

معرندد، ن م  ددار انتبددان سسترسدد، م صددلیب  لددرار اسددتاسان ا  مریددا ت نددا رژر    سددای   .4

 ؛ا  تر  ی ،

نر ددزانر صددنف  ددار ا  تر  ی دد، نددا اسددتفاسخ ا  قددرانساس  ددا    ل ددانر  ددار عللدد، نددا پر نتددرن  .5

  ؛سیگر

 .انخا    ار معتبر ا  تر  ی ، نرار استاسان   م صلیبمعرن،  ید سایا  ا    ت .6
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 فصل هفتم

 فعالیت های بین المللی

ی دد، ا  مددراس مرددم   اساسدد، نددرار  ردداس  ددار ت صددیل،  لا ددا انتبددان سلکددتر   سن پرتددر قددا رن نددا  ردداس 

 ددار ت صددیل، یددان ،   مشددر  سن سددشو نددیب ا للدد  میباشدد   دد  امددر  خ مددرانس مرنددرن ندد  تضددلیب 

  اعتبددان س دد، سن سددشو   انت ت صددیلات عددا ،  یددز نددر آن تا یدد  سانس تددا   انتیددار  یفیددا( یددافی 

 تلام  راس  ار ت صیلات عا ، ن  ایب امر اق ام  لای . 

 ر ددات مؤسکدد  ت صددیلات  سددا  میشددرس  دد  سن (۱۱سخ  مدد ت  علــوم سیاســی پــوهنځی حقــوق و

 راس دار ندیب ا لللد،  ندا پـوهنځی ات ایدبعا ، نعا یا مد،  لاید   ردا غنامند ر  ر د  نیشدتر انتبامد

 :ا  مریا نر ام   ار آت، اق ام م،  لای 

  

 توامیت ها  و  نامه ها  انکشاف تفاهم  الف : ایجاد و

ایب یدک  یییدا مکدلم اسدا  د   رداس  دار ت صدیل، ند  تنردار ند  ن ترامیدا  دا   تفامد   امد   دا ندا 

یدری  نا ند  شد   ا کدب   مشدانا ند  اسدتن نس   راس  دار ت صدیل، نیدر ن   لد، ترا د  نعا یدا عللد،

 رددا انتیددار  یفیددا   اعتبددان  پــوهنځی حقــوق و علــوم سیاســی   ننددا ً ددار  رددا ، ا جددام س دد 

 اسمیددک یددری  ندد  ایجدداس    فددک ن انددط  ل ددانر  ددار عللدد، ناسددایر  ردداس  ددار ت صددیل،  یددرنط ا

  . یا  سانس

ــوق و ــوهنځی حق ــذا پ ــی ل ــوم سیاس نج سددا  آیندد خ ترامیددا   قددران ساس سن پدد   سن  ظددر سانس عل

پر نتددرن  ددار معتبددر ملدد،   نددیب ا لللدد،  علــوم سیاســی پــوهنځی هــای حقــوق ونددا   ل ددانر نا

  .ا جام س  

 ؛نرستاسن اساتی    م صلیب ن  س نخ  ار ت صیل، ماستر   س  ترنا  

 ؛ا جام ت یییات علل، مشترک  

 یلنان  ا    ن شاپراسعرت اساتی  پر نتر رار سایل،   یان ،  را انای  س.  
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 فصل هشتم

 سهم گیری در  انکشاف جامعه

 را ا  شاا  امع  سرم نعا  یرسنا اسا  م،  لای    نرار نسی ن ن   علوم سیاسی پوهنځی حقوق و

 ر ام   ار  ی  نا سن  ظر سانس:ایب   ا ن

 الف : سهم گیری کارمندان 

 یرر شان نا سن  یا  ار یری  میباش  تاسرم    ام ان مصر ا نعا  انمن ان ا اسمیک   اسانر سن

ر  را تشبیا ایب نر ام   ا می ا یزم  ی پوهنځی حقوق و علوم سیاسیا  شاا م ل،   مل،  شان س ن . 

 اسا    عبانت ا  :   رنت نا سن ظر 

 ؛مل،   نیب ا للل،  ارن   اشا ا   نزنم ان   زانر نر  

 ؛ ، نرار ا  شاا  امع یرتلریزنر ام   ار ناسیرر    اشتراک استاسان سن  

 ؛اشتراک استاسان    انمن ان سن  نفرا س  ا 

  ط.نا  راس ت صیل،  یرن پوهنځی انای  سیلنان  ار سن نیر ن ا 

 محصلان  گیریب : سهم 

  تشریا میشرس تاسرم یرسنا سن ا  شاا  قبا  ا  شاا  امع   اقف نرسخ  م صلان ا  سرم یری  سن

 را اسا  سرم یری  سن قبا  سرم م صلیب سن  علوم سیاسی پوهنځی حقوق و امع  اسا   لاین . 

 :ا  شاا  امع  می ا یزم  ی  نا تری   لرسخ اسا

 ؛ ، عام آ انان  ار علل،  را نلن  نرسن یانائ  سیل  

 ؛ شر  تایج آن  پ، م صلیب سن انتبان نا  امع    ر  ت یییات علل، ایان  

 ،م صلیب مبا نشت  تشریا نرار ا رار  ان ار علل.  
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 از محصلین  حمایت  تحصیلات عالی و به  ج : دسترسی 

ی مات علل،   ت صیل، یری  مؤثر   سرسمن  نرسخ تا  ک   ای نا ان علوم سیاسی پوهنځی حقوق و

ران نرار دددترسع  نا نرار ظرنیا  ار  ک     یز  مین  ترق،    ریب ایب سر میب نا ترا لن    پریا سایت   

نرق  ن ر ا  اا علوم سیاسی پوهنځی حقوق و .ا  شاا  امع  انغا کتان نرا م م، سا س رنای،  ش 

  ار مؤثر   ان شتلن  نا نرساشت     سن تیج  مکیر متعا ، ش ن  امترنیا ا ر،  تلام م،  ن س تا ن   لک  

  .  علل، ت صیل، نیشترر نا شا   ناشیمنخ   سن

 ک حقوقی ید : کلین

 ار  ا م نا نرار ترسع  سن  ظر سانس    سن پنج سا  آین خ تش یلات   سرر ا و علوم سیاسی پوهنځی حقوق

آمر م  نځیپوهایب س.  ار آمر م علل، نرتر نرار م صلیب  یرق نرا م شر لینیک  یرق، ایجاس  ن  تا  مین 

   نیس میگرسس   ظرر   علل، ت سا   ن  صرنت پوهنځیس ن خ  ظریات م ض  یرق،  یکا. نل   سن ایب 

ایب سیپانتلنا سن  ان ار شان  م صلانسن سایر سیپانتلنا امر   رس   انس. ایب  یژ ، ناع  ش خ اسا    

ل، داص  اددگرسس     دش    دس ان م ر  انیان،  یز  ن اندد کبا ن  سایر انراس  امع  مرنیتر نرسخ   سن ام

  یز  نیب میباش . مؤسک  / پر نترن

ند  عندران ی دد، ا  مدرنیب  ینفدع سن ایدب مر ددز   ند  یدامر تر د  ندد   علــوم سیاسـیپـوهنځی حقـوق و 

سن پددنج سددا  آیندد خ  رددا تیریددا نر امدد   ددار  امعدد     سددرم نعددا  سن ان ددار عللدد، م صددلیب یددری  

 : یرس لینیک   یرق، نر ام   ار  ی  نا ن ر  ان م، 

 :موضوعات شامل در کلینیک حقوقی

ار آمددر م سا دد  تددا م صددلیب نا ا    ددا  عللدد،    رندد   م، لینیددک  یددرق، یددرس نا مکددئر .6

 .س  

ار   نرتددر انائدد  یرا دد  یدد مات  یددرق،  رندد  ددار  لینی دد، م، لینیددک  یددرق، نددا ا جددام نعا یا .7

 .س  

نددا انائدد  یدد مات   ار  ا  مریددا م صددلیب یددرس  لینیددک  یددرق، نددا ساشددتب  اسن ددار  رندد  .8

 . ن  ظام مر رس  لک قان  تر ر، م، ار   نرتر  سن امرن ع  ،   قضای، رن 
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ار سدشو سا د   رند   دار عللد،    ا ننیاسر  لینیدک  یدرق، ایدب اسدا  د  ندا ا درار نعا یا .9

م صلیب نا ند  مدرن قاند  تدر ر، انتیدا  س د  تدا ناصدل  مر درس ندیب آمدر م  ظدرر   عللد، نا ا  

 .نیب نبرس

نضدداعا ار  امعدد   ندد  انددراس ن، دد ا اساسدد،  لینیددک  یددرق، ایددب اسددا  دد  نددا تر دد  ندد   یا  دد .01

ار   نرتدر انائد  س د    ند یب ترتیدد اعتبدان  امعد  نا  کدد  درسخ ید مات  یدرق، مشلدئب   رند 

 .  ن  عنران یک مر ز انائ  ی مات  یرق، نرتر شنایت  شرس

 . ایجاد بخش مساعدات های حقوقی ۱ 

ن ا  شدداا  امعدد  نخدد   ظددر اسددا ندد  یددامر ا  شدداا نعا یددا  ددار  لینددک    سددرم  یددرر آن س سن

مکدداع ت  ددار  یددرق، غددرا انایدد  یدد مات  یددرق، نددرار انددراس ندد، نضدداعا  امعدد  نددا تفددا م   

  ل انر نا نیاسا ع  ی  ایجاس  رسس.

 . ایجاد برنامه های آگاهی دهی حقوقی ۲

سددرم  یددرر آن سن تیریددا  امعدد    ایجدداس ایددب نر امدد   دد  ا   ک   یددنددرار ا  شدداا نعا یددا  ددار  لین

رسان  یکدد   آن آ ردد،  ددار  یددرق، سن مرضددرعات مختلددف مددرنس  یددا  نددرار آقشددان ا  قبیدد  شددامریددا 

 لعللددیب  دا   مددرسم عدام ساسخ میشددرس  ندا ناخ ا دد ا ر ایدب نر امدد  ا  اان دا  مدد انس سیند،  پر نتددرن  دا  س

یددک مددرا م صددلیب سن انایدد  یدد مات ا تلدداع، سددرم میگرس دد    ا  مددرا سیگددر آقشددان مختلددف 

اخ  رسیددد خ  امعددد  نکدددرر  لزیکدددت،  ددد  م لفیدددا  دددار یدددری    سیگدددران آ یدددرق  امعددد  ا   

 .مکا لا آمیز   نعایا ا ترام متیان  سرق میگرسس
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 :  یت بندی گردیده استوزیر اول ترتیب  به  اهداف این پلان 

 . اهداف درجه اول ۱

 ؛ یرق یصرص،  یرق عام    رارایجاس سیپانتلنت  (0

 ؛سنس،نا  گرر  صاب   (0

  ؛ا  شاا تر امیا  ا   تفا لنام   ا ایجاس    (2

  ؛نربرس ت یییات علل،  (4

  ؛استخ ام اعضار  اسن علل، سایل،  (5

 ؛ ذب   استخ ام اعضار  اسن علل، ا اث (6

  ؛انتیار ظرقیا اعضار  اسن علل،  (7

  ؛ا اسمیک مبان خ نا  انش ن،  نکاس اسانر    (8

  ؛نرار معرن، نر ام   ار علل، گتیریا  تلا  (9

  .ک   یرق،یشاا نر ام   ار  لینا   (01

 . اهداف درجه دوم  ۲

 ؛(  شاا منانع معلرمات،   تانخا  ا .0

  ؛نر زانر  رنس  ار آمر ش، نرار م صلیب  .0

  ؛تکریلات نرار تر یج مرا   انت ای، آمر م ا  تر  ی ،  .2

 ؛تشبیا پر س  مکتن  سا ر نعا یا  ا  .4

 ؛بآ ا ، س ، نرار پر ژخ م صلی ت  یر نر ام   ار  .5

ناخ ا دد ا ر  ن شددای  ددار آمر شدد، ت ییددا  ن شددرار  ددریب تدد نیس   ددرنس  ددار آمددر م  .6

 .لیک، نرار نلن  نرسن ظرنیا استاسانگ نان ا 
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 . اهداف درجه سوم  ۳

 ؛معیر  سا ر تناسد میان م ص    استاس  (0

  ؛نرا م سا ر سیر ار علل،  (0

  ؛پوهنځی ا   نرار تلام نرار ایجاس  تانخا     ا  (2

  .ر علل، نرار م صلیب ان ا (4

 

(  لیتدد  نرعدد، پلددان     لکدد  شددلانخ پر تر ددر      مددؤن        /       /          پلددان سددتراتیژیک نددرق سن

  . رسی   پا یک، تری    ترتید 

 مکؤ    لیت  پلان   پا یک،

 

رنار عللدد، ( شدد      لکدد  شددلانخ پر تر ددر     مددؤن        /       /          پلددان سددتراتیژیک نددرق سن

  . رسی تائی   پوهنځی

             یځوهنپ  ید شورای علمئتا    امضاء و مهر رئیس پوهنځ                 
               

شلانخ   ر تر ر پ    ۱۴۱۳/           /            :ؤن دم  سک ؤدیک نرق سن  لک  شرنار علل، مژراتیاستلان پ

  . رسی تائی   ثبا   (        

 
 تائید مسؤول شورای علمی مؤسسه


